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Programma Formativo ONLINE
Avanzato in Counsel Coaching
Strategico per la Cinofilia Sociale

Introduzione: Potenziare la Professionalita in
Contesti Complessi

Operare nel campo della cinofilia sociale, dove la gestione del randagismo e il recupero da situazioni
di maltrattamento sono all'ordine del giorno, richiede un altissimo livello di competenza, resilienza e
lucidita. Voi, professionisti e operatori gia inseriti, siete la prima linea in un ambiente che mette a
dura prova non solo le abilita tecniche, ma anche quelle relazionali ed emotive.

Spesso, anche con la massima esperienza, ci si scontra con sfide sistemiche: adozioni che non
decollano, dinamiche conflittuali all'interno dei team e un carico di stress che mina la qualita della
vita e rischia di portare al burnout. Questi non sono segnali di incompetenza, ma la conseguenza
prevedibile della mancanza di un protocollo d'azione strategico per governare la complessita.

Questo percorso intensivo ¢ stato progettato per fornire ai professionisti del settore un Protocollo di
Counsel Coaching completo e integrato. L'approccio abbandona la logica del "dare consigli" per
abbracciare quella del "guidare alla scoperta della soluzione". Attraverso modelli di dialogo
strategico, imparerete a gestire le complesse dinamiche relazionali con adottanti, team e istituzioni, e
ad applicare le stesse tecniche su voi stessi per un'efficace prevenzione del burnout.

Il nostro obiettivo ¢ fornirvi una competenza strategica superiore per:

e Massimizzare il potenziale di successo nelle adozioni e nella gestione dei casi difficili.

e Migliorare la qualita della vita nell'ambiente di lavoro, pacificando le relazioni interne e
ottimizzando la collaborazione.

e Fornirvi strumenti di self-help per gestire il carico emotivo, prevenire l'esaurimento e
mantenere alta la vostra efficacia nel tempo.

Per venire incontro alle esigenze dei professionisti, offriamo due modalita di accesso a questo
percorso di specializzazione.



Le Modalita di Accesso al Protocollo

Percorso 1: Formato di Aggiornamento Online (4 Ore)
"Il Protocollo in Sintesi': il modulo per professionisti

Questo formato breve e intensivo € pensato per professionisti € operatori che desiderano un
aggiornamento strategico mirato e vogliono acquisire strumenti pratici da applicare fin da subito. E
il modo piu efficace per valutare I'impatto del nostro protocollo sul tuo metodo di lavoro.

e Struttura: 4 ore totali, divise in due sessioni online da 2 ore, focalizzate sull'applicazione
pratica e l'interazione.

e Obiettivo: Fornire gli elementi chiave del protocollo e un kit di strumenti immediatamente
utilizzabili per ottimizzare da subito le performance in due aree critiche: la gestione
dell'adottante e la gestione di sé stessi.

Programma del Modulo di Aggiornamento online:
Prima Sessione (2 ore): Il Protocollo di Gestione del Colloquio Strategico

Focus: Trasformare il colloquio di adozione da un "interrogatorio" a un'alleanza strategica per
ottimizzare il processo di selezione e abbinamento.

Argomenti Chiave e Strumenti Pratici:

o Dalla Raccolta Dati alla Definizione del Problema: Imparerai a usare le prime domande
non per compilare una scheda, ma per capire il "sistema" di vita del potenziale adottante.

e La Tecnica delle "Domande a Mirino'": Acquisirai un set di domande strategiche per far
emergere con precisione le reali aspettative, le paure nascoste e le potenziali criticita.

o La Costruzione del '"Patto di Collaborazione'": Vedremo come strutturare verbalmente
un'alleanza che responsabilizzi 'adottante fin dal primo incontro, trasformandolo in un
partner attivo nel processo.

Cosa ti porterai a casa:

e Un protocollo di 3 domande chiave da usare in ogni colloquio per sbloccare la
conversazione.

e La capacita di trasformare un colloquio teso o superficiale in un dialogo costruttivo e
profondo.

e Maggiore sicurezza nel dire "no" a un'adozione non idonea, preservando la relazione.



Seconda Sessione (2 ore): Il Protocollo di Gestione del Team e dello Stress

Focus: Acquisire strumenti pratici per migliorare l'efficienza del team e proteggere il proprio
benessere personale, la risorsa piu preziosa in questo settore.

Argomenti Chiave e Strumenti Pratici:

Analisi e Risoluzione dei Conflitti Comunicativi: Introdurremo un modello semplice per
diagnosticare le "tentate soluzioni" che bloccano la comunicazione nel team (es.
l'evitamento, la colpevolizzazione) e una tecnica per sbloccarle.

Il Protocollo di "Auto-Gestione Emotiva': Affronteremo il tema del burnout e della
Compassion Fatigue. Imparerai a riconoscere i tuoi trigger personali ¢ ad applicare una
tecnica di "dialogo interno strategico" per gestire la frustrazione e lo stress nei momenti pit
difficili.

Dallo Stress alla Resilienza: Vedremo come "ristrutturare" un'esperienza negativa (es.
un'adozione fallita) per trasformarla da un peso emotivo a un'opportunita di apprendimento
strategico.

Cosa ti porterai a casa:

Uno strumento pratico per mediare un piccolo conflitto tra colleghi o volontari.

Una tecnica di "primo soccorso emotivo" da usare su te stesso per ritrovare la lucidita dopo
un evento stressante.

Una maggiore consapevolezza dei meccanismi che portano al burnout e una strategia chiara
per prevenirli.

Questo modulo online non ¢ un corso base, ma un concentrato di alto valore strategico. K il
primo, fondamentale passo per integrare un metodo che puo cambiare radicale la qualita e
'efficacia del tuo lavoro.



Investimento Formativo e Accessibilita

Siamo profondamente consapevoli che molti di voi operano in contesti di volontariato o con budget
limitati. Allo stesso tempo, il nostro obiettivo ¢ offrire un contenuto di altissimo valore strategico,
perché crediamo che la professionalita sia la chiave per fare davvero la differenza nella vita degli

animali e delle persone.

Per conciliare questi due aspetti, abbiamo creato una struttura tariffaria progressiva. Questo
approccio ci permette di offrire il corso a un prezzo di lancio il piu basso possibile, per poi
adeguarlo gradualmente per coprire i costi organizzativi e garantire un compenso equo ai docenti,

senza mai compromettere la qualita.

La tariffa iniziale rappresenta quindi la nostra volonta di rendere questa formazione accessibile a
chiunque sia motivato a crescere, offrendo il massimo valore al costo piu sostenibile.

Tariffa di Lancio Tariffa Scontata
Scadenza: Valida Scadenza: Valida
periscrizioni periscrizioni
confermate entro il confermate dal 1
31 Ottobre 2025. Novembre al 1

Dicembre 2025.
Corso Completo
(4ore):45€ Corso Completo
4 ore): 55 €
Sessione Singola ( )
(2ore):25€ Sessione Singola
(20re): 35€

Tariffa Standard "Ultimi

Posti"

Periodo: Per tutte le
iscrizioni
confermate dal 2
Dicembre 2025 in
poi.

Corso Completo
(4ore):70€

Sessione Singola
(2ore): 45 €

Iscrizione: APRI IL LINK



https://www.fabionoferi.it/seminario-cinofilia-volontari-e-professionisti/
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